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beWoman. Mujeres que inspiran

Gema Carrasco II BECONTENT

E
l eWoman se celebra el próxi-
mo 4 de noviembre desde 
las 10.30h hasta la 13h en 
el Auditorio de El Periódico 

en L’Hospitalet de Llobregat y Clara 
Lapiedra será una de las ponentes

-¿Sobre qué tratará su ponencia?
De cómo emprender con propósito, 

desde lo más hondo de tus conviccio-
nes y alineada con la Agenda 2030 y 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de la ONU. Y de cómo Aula Magna es 

das, ingenieras, financieras, comercia-
les. Todas con el común denominador 
de querer recibir una formación actua-
lizada a las empresas actuales (digita-
les, conectadas, inclusivas, diversas, 
globales) y perfeccionar sus habilida-
des directivas.

-¿Qué le parece la iniciativa eWo-
man?

Me parece una idea fantástica, no 
solo por serlo cualquier idea que dé 
visibilidad al liderazgo femenino sino 
por hacerlo en un formato tan innova-
dor y con una cobertura mediática tan 
completa. ¡Os felicito!.

CLARA LAPIEDRA
CEO Y FUNDADORA DE AULA MAGNA BUSINESS SCHOOL”

“El hecho de ser madre 
ha potenciado en mí las 
capacidades de gestión 
de proyectos”

eWoman es el evento organizado 
por El Periódico y Prensa Ibéri-
ca, con el impulso de CaixaBank. 
Además, cuenta con el patrocinio 
del Ajuntament de l’Hospitalet de 
Llobregat y PMP Prêt-à-Porter 
casas. Pueden asistir de forma 
gratuita registrándose previa-
mente aquí:

lo que es debido a la RESILIENCIA en 
mayúsculas.

-¿Cuál es el objetivo de la escue-
la Aula Magna Business School?

Aula Magna pretende aportar más 
mujeres al sistema, esas que se echan 
de menos en los comités y consejos, 
esas que inspiran a otras, esas que 
encuentran respuesta a sus dudas y 
dan un paso al frente para postularse 
a promociones internas, a aportar nue-
vas visiones, etc. 

En 2021, tan solo un 19% de mu-
jeres ocupan puestos directivos. ¿En 

qué líneas se puede trabajar para au-
mentar la cifra?

Te voy a dar otro dato: cerca del 
90% de las mujeres que han pasado 
por el Programa Directivo de Desarro-
llo (PDD) de Aula Magna han cambia-
do de trabajo o bien han progresado 
en sus empresas a los 6 meses de 
graduarse. Me juego algo a que serán 
el 100% a los 12 meses. Lo nuestro no 
es un programa de formación, sino de 
trans-formación. 

-¿Se puede compatibilizar el éxi-
to profesional sin renunciar a la vida 

familiar?
Sin duda. Yo tengo dos hijos y no 

tenemos ayuda en casa, solo practica-
mos la corresponsabilidad de la crian-
za con mi marido. Es más: el hecho de 
ser madre de dos niños ha potenciado 
en mí las capacidades de gestión de 
proyectos, priorizando tareas, cumplir 
con los timings, sabiéndome reponer a 
situaciones inesperadas, etc. Soy más 
productiva que nunca.

-¿Para qué mujeres están pensa-
dos los programas de Aula Magna?

Por él han pasado médicas, aboga-


